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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/DR-MA
SAO LUIS

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO N. 002/2011
SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Aprovado pelo Ato Resolutério 060/2011 do Conselho Regional do SESI DR/MA

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional — SESI/DR-MA,
Superintendéncia Regional do SESI/DR-MA, com sede na Avenida Jerbnimo de
Albuquerque, s/n — Retorno da COHAMA CEP 65.074.220 torna publico o presente
REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL:
CONSULTAS OCUPACIONAIS CLINICAS E ESPECIALIZADAS, EXAMES DE AUXILIO
DIAGNOSTICO E COMPLEMENTARES PARA EMISSAO DE ASO E EMISSAO DE
LAUDOS POR ESPECIALISTAS.

1. OBJETO DO REGULAMENTO

1.1. O presente regulamento tem por objeto o credenciamento de empresas prestadoras de
SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, CONSULTAS OCUPACIONAIS E
ESPECIALIZADAS, EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO E COMPLEMENTARES PARA
EMISSAO DE ASO E EMISSAO DE LAUDOS POR ESPECIALISTAS, nas caracteristicas
exigidas e seus Anexos.

1.2 O presente credenciamento tem por escopo suprir as necessidades de atendimento dos
servicos de Saude Ocupacional as Industrias, com abrangéncia nos municipios do Estado
do Maranhéo, elencados no Anexo XI.

2. PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

2.1. A empresa interessada deverd apresentar os documentos relacionados no item 3.2
deste regulamento, junto a Coordenadoria de Saude do SESI-MA no seguinte endereco:
Avenida Jeronimo de Albuquerque, S/N, Ed. Albano Franco-Casa da Industria, 1°
andar, retorno da COHAMA, CEP 65.074.220 indicando as regifes/municipios a que
interessar o credenciamento, conforme Modelo de Solicitacdo de Credenciamento - Anexo
VII;

2.2. Apo6s analise da documentacdo e estando em conformidade com o0s requisitos
estipulados neste regulamento, o SESI-MA, firmar& com a empresa Termo de
Credenciamento. Em caso de indeferimento do pedido, o interessado podera interpor
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo de indeferimento;

2.3. A empresa credenciada fica obrigada a manter as mesmas condi¢cdes de cadastro
durante a execucao do credenciamento;
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2.4. O credenciamento podera ser realizado para prestacdo imediata dos servicos
credenciados ou somente para formalizar relacdo para futura prestacdo de servicos,
mediante solicitacdo do SESI-MA;

2.5. O SESI-MA néo esta obrigado a solicitar os servicos da empresa credenciada em caso
de auséncia de demanda que o justifique.

3. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. A empresa que manifestar interesse em credenciar-se, devera entrar em contato com o
SESI-MA, em S&do Luis, apresentando a documentagdo conforme item 3.2 do referido
Regulamento.

3.2 DOCUMENTAQAO PARA CREDENCIAMENTO

a) Solicitacdo de Credenciamento — Anexo VIl a ser entregue na Coordenadoria da Saude
do SESI-MA no endereco: Avenida Jeronimo de Albuquerque s/n, retorno da
COHAMA, Casa da Industria Albano Franco CEP — 65.074.220, Sao Luis/MA, assinada
por representante legal, na qual seja solicitado seu credenciamento, indicando quais dos
servigos poderda prestar, dentre os constantes no Objeto deste Regulamento e em quais 0s
Municipios do Estado do Maranhao;

b) Comprovante de Inscricdo no CNPJ;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativa a Tributos e Contribuicdes Federais e a
Divida Ativa da Uni&o;

d) Certiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais, da sede da empresa,;

e) Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais, da sede da empresa;

f) Certiddo Negativa de Débito do INSS (CND);

g) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

h) Registro Comercial, no caso de empresa individual,

i) Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de documentos

de eleicdo de seus administradores;

) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

k) Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, expedida por distribuidor judicial,
da sede da empresa, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

[) Balanco patrimonial e demonstracBes contadbeis referentes ao Ultimo exercicio social, ou
balanco de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situacao
financeira da empresa. Podera ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
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mais de 03 meses da data de apresentacao e devidamente assinado pelo responsavel legal
da empresa e por contador habilitado;

m) Registro ou inscricdo do estabelecimento nos Conselhos Regional de Medicina e
Administracdo do Estado do Maranhd@o e comprovacédo de regularidade financeira (certiddo
negativa de débito) junto aos mesmos. Os responsaveis técnicos (médico e administrador)
deverdo também comprovar a mesma regularidade financeira junto aos seus Conselhos;

n) Relacdo de recursos humanos, com respectivos Contratos de trabalho ou Contrato de
prestacdo de servicos para profissionais autbnomos, comprovacdo de inscricdo e
regularidade financeira (Certiddo Negativa de Débito) junto ao Conselho de Classe;

0) Cépias das guias de recolhimento de FGTS do pessoal contratado pelo regime celetista
pela Empresa Credenciada, que preste servico ao SESI/MA, e o comprovante de
pagamento de seus prestadores de servigcos e as respectivas retencdes tributérias, bem
como comprovante de quitacéo junto ao INSS;

p) Comprovante de concesséo de Licenga Sanitéria;

q) Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES),

r) Comprovante de Alvara de Funcionamento da Empresa;

s) Comprovante da especialidade dos profissionais que exercerdo atividades especializadas;

t) Relacdo especificando os servicos que a empresa esta apta a realizar, os horarios dos
atendimentos, capacidade instalada para atendimento (quantidade de
atendimentos/periodicidade e prazo de entrega da demanda SESI/MA), conforme relacdo
constante nas Especificacfes Técnicas Anexos de | a VI e Tabelas de Servicos e
Valores — Anexo XIII.

u) Declaracdo da empresa de que esta em conformidade com o disposto nas NRs do
Ministério do Trabalho e Emprego.

v) Termo de Declaragdo Anexo-VIII devidamente preenchido e assinado pelo representante
legal da empresa.

3.3. APROVACAO DA CONFORMIDADE TECNICA

3.3.1. Apés ser conferida a documentagéo, estando esta em conformidade com o Item 3.2
(alineas “a” a “v") o SESI/MA agendara e realizara visita técnica, por meio de seus
profissionais da area de salude ocupacional as dependéncias e/ou unidades moéveis da
credenciada, por ela indicadas, para verificacdo das instalacbes fisicas,
materiais/equipamentos utilizados, cumprimento das normas da vigilancia sanitaria e 6érgdos
especificos para a natureza dos servicos ofertados. O prosseguimento do processo de
credenciamento estara condicionado a aprovacao dessas exigéncias;

3.3.2. Além da infraestrutura e capacidade técnica sera considerado: variedade de servicos
ofertados, horéario de funcionamento, concentracdo dos servicos em mesmo local etc;
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3.3.3. Na andlise técnica, os quesitos avaliados receberdo pontuagédo “0” (ndo cumpre), “1”
(cumpre parcialmente) ou “2” (cumpre integralmente).

3.3.4. Para efeito de aprovacao direta, a empresa devera receber pontuacao “2” em todos 0s
quesitos. Os casos que a pontuacao for 0 ou 1 o SESI/MA podera negociar prazo de 30 a
90 dias (conforme o caso) para a adequacéao do terceiro.

3.3.5. Em sendo aprovado, o SESI/MA emitirtd um CERTIFICADO DE QUALIFICACAO
SESI/MA - Anexo IX, habilitando a empresa ao credenciamento.

3.3.6. Em ndo sendo aprovada, a interessada podera interpor recurso, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da notificagdo de indeferimento;

3.3.7 Para o credenciamento em Consulta Ocupacional, sera firmado (s) termo(s) de
Delegacdo de Competéncia — Anexo Xll (médico coordenador do Servigco Ocupacional do
SESI delegando competéncia para os médicos examinadores das empresas credenciadas);

3.3.8. A qualquer tempo a empresa interessada poderd solicitar nova visita técnica para
verificacdo dos itens anteriormente ndo conformes.

4. OBRIGACOES DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

4.1 Realizar atendimentos: pré-consulta, consulta ocupacional, consulta especializada,
exames de auxilio diagnéstico/complementares necessarios para emissdo do ASO
(admissional, periddico, mudanca de fungéo, retomo ao trabalho e demissional) dos
trabalhadores encaminhados pelo SESI/MA, conforme critérios técnicos e legais pertinentes
( NR-7) e definidos nas especificacbes técnicas deste Regulamento;

4.2 Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e
instrumentais de acordo com a complexidade dos servigos contratados e o0s requisitos da
RDC/ANVISA n° 50 de 21/02/2002, suas atualizacdes ou outros documentos legais que
venham substituir;

4.3 Manter atualizados e disponiveis para comprovacdo manuais e protocolos de normas e
condutas de seguranca biolégica, quimica, fisica, ocupacional, ambiental;

4.4 Comprovar realizacdo sistematica de educacdo continuada sobre processos e
procedimentos das atividades realizadas pela credenciada;

4.5 Possuir instrucdes de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo, quando aplicavel das
superficies, instalagdes, equipamentos, instrumentais, artigos materiais, atualizadas e
disponiveis;

4.6 Praticar procedimentos Operacionais Padrdo (POPS) e programa interno de qualidade,
conforme determina a CVS-1 de 18 de janeiro de 2000 — ANVISA;

4.7 Orientar o (a) trabalhador (a) quanto a finalidade e a sistematica para a realizacdo do
exame;

4.8 Garantir tecnicamente o resultado de seus exames, caso surjam contestacfes em
quaisquer processos de qualquer natureza;
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4.9 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordado em contrato, conforme
a necessidade da demanda;

4.10 Cumprir o prazo de 48 horas para emissdo do ASO (pré-consulta, consulta clinica e
exames de auxilio diagnoéstico) exceto nos casos que necessitem de exames
complementares ou consultas especializadas, com tempo de realizacdo superior a 48 horas.
Neste caso 0 prazo sera 0 minimo necessario para realizacdo dos servi¢cos (anexar relacao
dos servicos com prazo minimo de realiza¢ao);

4.11 Realizar os procedimentos para emissdo do ASO (pré-consulta, consulta clinica e
exames de auxilio diagnostico), no endereco definido no contrato, exceto quando tratar de
consultas especializadas, exames complementares néo realizados no local de atendimento;

4.12 Realizar Consultas Clinicas Ocupacionais e Coleta de Exames de Analises Clinicas
para emissao do ASO Periddico, nas dependéncias das empresas clientes do SESI quando
a demanda para 01 turno for igual ou superior a 10 trabalhadores;

4.13 Encaminhar o trabalhador para atendimento especializado (consultas e exames nao
contemplados na tabela de monitoramento de exames do PCMSO da empresa) necessarios
a concluséo do ASO, apéds autorizacdo do SESI;

4.14 Os atendimentos de Consultas e Exames Especializados necessarios a conclusdo do
ASO em municipios onde ndo houver oferta dos servicos, a credenciada deve encaminhar
para 0 municipio mais proximo com capacidade instalada para a demanda;

4.15 Orientar o trabalhador sobre doencas diagnosticadas e a necessidade de tratamento,
encaminhando-o ao SUS ou plano de salude da empresa-cliente SESI, para o tratamento;

4.16 Encaminhar ao SESI, 2 cdpias do ASO devidamente assinadas pelo trabalhador e
cbpia da FCO - Ficha Clinica Ocupacional devidamente preenchida, assinada e carimbada
pelo medico examinador, técnico de enfermagem e trabalhador a qual sera colocada no
prontuario médico do trabalhador, ficando sob a responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO do SESI-MA;

4.17 Realizar os servicos com rigorosa observancia dos protocolos especificos de cada
servico e ao disposto nos anexos das Especificacdes Técnicas deste Regulamento;

4.18 Obedecer todas as leis, posturas e regulamentos federais, estaduais e municipais
relativos a saude e seguranca dos trabalhadores;

4.19 Utilizar equipamentos calibrados conforme recomendagdes do fabricante e dos atos
resolutérios dos 6rgaos especificos ( ANVISA, IMETRO,CONSELHOS)) ;

4.20 Utilizar os procedimentos e Instrucdo de Trabalho do Modelo SESI em SST para
elaboracgéo dos servigos contratados, utilizando o Sistema informatizado indicado pelo SESI-
MA e o Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) do Sistema SESI de Seguranca e
Saude no Trabalho Software de Gestédo S4;

4.21 Participar de treinamentos técnicos/operacionais antes do inicio das atividades como
empresa credenciada quando solicitado pelo SESI/MA,;
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4.22 Dispor de computadores com capacidade acima de 01 GB (Giga Bytes) e impressoras
coloridas, acesso a internet com banda larga nos consultérios e areas administrativas;

4.23 Definir plano de contingéncia para eventuais atendimentos de numero elevado de
trabalhadores demandados pelas empresas clientes do SESI;

4.24 Transferir para o SESI a base de dados das empresas clientes do SESI em caso de
descontinuidade dos servigos conforme protocolos técnicos;

4.25 Enviar a Unidade do SESI/MA na qual estiver credenciada, até dia 05 (cinco) de cada
més, relatério de producdo detalhado do servigo prestado citando periodo da realizacao,
guantidade, clientes, valores de referéncia conforme modelo. Apds aprovagédo do SESI, que
devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis ap0s o recebimento emitir Nota Fiscal de
Prestacdo de Servico. O pagamento sera efetuado em até 30 apds o recebimento do
documento fiscal na Unidade do SESI/MA.

4.26 Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados no més, aprovados pelo SESI, com o
respectivo CNPJ, nos termos da Instrugdo Normativa MPS/SRP 03 /2005, clausula |,
indicando nimero de procedimentos/relatérios, pormenorizadamente;

4.27 Encaminhar ao SESI, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos
previstos no item 3.2 “c”, “d”, “e”, “f’ e “g”. A auséncia da apresentacdo de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarretara retencdo do pagamento, até regularizacao da
documentacao.

4.28 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de pessoal, dos profissionais prestadores dos servigos;

4.29 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal,
quando necessario;

4.30 Assumir as despesas referentes a aquisicdo, manutencdo e conserto dos
equipamentos e instrumentais €  materiais de consumo utilizados nos servicos de Saude
ocupacional bem como a qualidade dos mesmos;

4.31 Fornecer aos funcionarios designados para atender o SESI/MA o0s equipamentos e
materiais necessarios a realizacdo dos servicos, uniforme, EPI e identificacdo funcional
(cracha);

4.32 Assumir a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos
servigos prestados por ela, ou proveniente de funcionarios seus, arcando integralmente e
exclusivamente, sem qualquer 6nus para a contratante, cabendo ainda a Contratante o
direito de regresso;

4.33 Indicar representantes técnico e administrativo para interlocugéo entre a credenciada e
o SESI;

4.34 Acatar e acompanhar as visitas técnicas/administrativas realizadas periodicamente pela
equipe técnica do SESI e providenciar as corre¢cdes emanados do relatério;

4.35 Emitir laudos e pareceres, de acordo com a natureza do servi¢o com assinatura e
carimbo do profissional;
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5. OBRIGACOES DO SESI/MA

5.1 Analisar e aprovar os relatorios de faturamento emitido pelas clinicas credenciadas no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s seu recebimento;

5.2 Pagar as CREDENCIADAS os valores especificados na Tabela de Servigos Valores —
Anexo - Xlll em até 30 dias ap6s a apresentacdo de Nota Fiscal e dos documentos
previstos no item 3.2 “c”, “d”, “e”, “f” e “g”. A auséncia de apresentacdo de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarreta na retencdo do pagamento, pelo SESI/MA, até

regularizagdo da documentacao;

5.3 Fornecer treinamento e suporte técnico no Modelo SESI SST aos credenciados e
treinamento técnico e operacional na utlizagdo do software de gestdo S4, mediante
liberacdo de senha de acesso ao software;

5.4 Cadastrar das empresas/trabalhadores/lotac6es no Sistema informatizado utilizado pelo
SESI;

5.5 Delegar através de seu médico Coordenador, Termo de Delegacdo de Competéncia
Anexo Xll, aos médicos examinadores, devidamente habilitados, responsaveis pelas
consultas ocupacionais. O Termo de Delegacdo evidencia a familiarizacdo dos médicos
examinadores com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condi¢Bes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador
das empresas clientes do SESI;

5.6 Agendar e encaminhar os trabalhadores das empresas-clientes do SESI para a
realizacdo dos exames e consultas, portando Guia de Encaminhamento, contendo dados de
identificacdo e os exames solicitados;

5.7 Manter a guarda fisica e eletrbnica dos prontuarios em arquivo préprio, ficando
responsavel pela disponibilizacdo de informacdes relativas aos trabalhadores atendidos por
20 anos apo6s demissao do trabalhador conforme NR 7;

5.8 Realizar visitas técnicas e/ou administrativas periddicas nas dependéncias das
credenciadas e gerar relatérios com as nao conformidades encontradas, que deverdo ser
vistados pela credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do teor dos mesmos;

5.9 Monitorar periodicamente o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das empresas cliente
do SESI antecipando a identificacdo de possiveis situacbes que possam impactar na
prestacéo dos servicos;
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6.1 O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, e vigorara por 12
(doze) meses, podendo qualquer empresa do ramo, durante este prazo e, desde que
cumpra 0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. O prazo de
vigéncia do regulamento podera ser prorrogado, a critério do SESI/MA desde que haja
devida publicacdo desta prorrogacdo. As Consequentes e eventuais prorrogacdes dos
instrumentos de credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo.

6. PRAZO DE VIGENCIA

7. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

7.1 Dos valores devidos a CONTRATADA serao descontados 0s encargos sujeitos, por
disposicédo legal, a retengdo na fonte, quais sejam:

a) INSS - retencao de 11% sobre o total da nota fiscal de prestacdo de servi¢o, conforme
determinado na Instrugdo Normativa do MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005 e suas respectivas
alteragOes (artigos 92 — inciso VI, 143, 144 e 146 — inciso XXIII); Caso a credenciada atenda
ao disposto no artigo 148 da respectiva Instru¢do Normativa quanto a dispensa da retengao
do INSS, a mesma devera encaminhar, a cada nota fiscal de prestacdo de servi¢co, uma
declaracdo mencionando a base legal da dispensa da respectiva retencdo na fonte,
devidamente assinada pela representante legal, a assinatura devera estar identificada com
nome e CPF do responsével)

b) IR — retencéo de 1,5% conforme Decreto n° 3000/99, artigo 647;

c) PIS/ICOFINS/CSLL - retencédo de 4,65% conforme Instrugcdo Normativa n° 459, de
18/10/2004, artigo 1°, e suas respectivas alteracoes.

8. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E DE APLICACAO DE SANCOES
8.1. A empresa sera descredenciada nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento das exigéncias previstas neste Regulamento e no Termo de
Credenciamento, oportunizada defesa prévia,;

b) negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas.

8.2. A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a CREDENCIADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspenséao do direito
de licitar ou contratar com o Sistema FIEMA por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nas
formas adiante especificadas.

a) Serd cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada
durante os trés ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de
descumprimento total ou parcial do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do
SESI/MA, a resciséo do ajuste;
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b) Se a empresa estiver credenciada had menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade, sera
aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de vigéncia
contratual, ensejando, a critério do SESI/MA, a rescisdo do ajuste.

8.3 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancoes.

8.4 Cabera a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicacéo, nos casos de inexecucéo total ou parcial de que
decorra rescisdo contratual, a critério do SESI/MA ;

8.5 Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou
aplicacdo de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacado.

9. DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificacdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

9.2 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipGteses de seu
descumprimento, nos termos do item 8 deste Regulamento;

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O proponente/credenciado devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos
exigidos, em original ou cépia autenticada, sendo que as Certiddes apresentadas deverao
estar em condicfes de aceitabilidade quanto ao “prazo de validade”. Caso as validades das
Certiddes ndo estejam expressas, sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta)
dias da emissao da Certidao;

10.2 O SESI/MA podera alterar ou revogar o presente regulamento, a qualquer tempo,
desde que justificado;

10.3 Atendimentos especializados (consultas e exames) necessarios a conclusdo do ASO,
ndo incluidos nas especificacfes técnicas e tabelas de servicos e valores poderdo ser
incluidos mediante justificativa do solicitante, acordo de valores e autorizacdo do SESI;

10.4 O Termo de Credenciamento que sera firmado ndo implica nenhum vinculo trabalhista
ou previdenciario, tendo as CREDENCIADAS, responsabilidade Unica, exclusiva e total
pelos servicos prestados, em nada correlacionado com o SESI/MA;

10.5 Os recursos orcamentarios para as despesas decorrentes deste Regulamento estédo
previstos em conta propria da dotacdo orcamentaria do SESI/MA para o ano em curso;

10.6 O Termo de Credenciamento ndo exclui e/ou substitui a necessidade de definicbes de
Especificacbes Técnicas Anexo | a VI, os quais tém a finalidade de ajustar as condicdes
especificas para a prestacdo dos servicos contratados, conforme o caso, individualmente
com cada fornecedor;

10.7 Quaisquer esclarecimentos ou informacdes complementares poderdo ser obtidos
através de correspondéncia e e-mail saude@fiema.org.br enviado para Coordenadoria de
Saude do SESI/DR-MA;
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10.8 Fica eleito o Foro da cidade de S&o Luis-Maranh&o para dirimir duvidas relativas aos
Termos de Credenciamento;

10.9 Os servicos credenciados poderdo ser objeto de cessdo, subcontratagcdo ou
transferéncia, no todo ou em parte excepcionalmente, ficando neste caso o credenciado
contratante responsavel integralmente por todos os atos praticados pelo subcontratado.

10.10 As empresas subcontratadas deverdo atender todos os requisitos deste Regulamento
no que se refere aos servigcos prestados.

11. DOS EFEITOS DO PRESENTE REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

Os efeitos deste Regulamento de Credenciamento da area de Saude n.° 002/2011, contam-
se a partir de sua publicacéo.

Sao Luis, 19 de dezembro de 2011.

Andreia dos Santos Maréo
Superintendente Regional do SESI
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ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS: SERVICO DE PRE-CONSULTAS DE
ENFERMAGEM E CONSULTAS OCUPACIONAIS

1. REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA CREDENCIAMENTO:

a) Médicos examinadores: Diploma de formacdo em Medicina, expedido por 6rgao
reconhecido pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e comprovacdo de
regularidade financeira (certiddo negativa de débito) junto aos mesmos;

b) Técnico de Enfermagem do trabalho: Diploma de formac&o em Técnico de Enfermagem e
Certificado de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, expedido por 6rgéo
reconhecido pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem e comprovagao
de regularidade financeira (certiddo negativa de débito) junto aos mesmos.

2. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

a) Realizar pré-consultas de enfermagem e consultas ocupacionais solicitadas pelo SESI,
(admissional, periddico, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional) por
funcionario, para emissao do ASO conforme previsto no quadro de monitoramento de
exames do PCMSO da empresa;

b) A pré-consulta de enfermagem seré realizada por técnico de enfermagem do trabalho e a
consulta ocupacional pelo médico examinador;

c) o servico deverd ser prestado por profissional habilitado, nas dependéncias da
credenciada ou da empresa cliente do SESI, quando a complexidade do atendimento
permitir e a demanda for igual ou superior a 10 trabalhadores no turno;

d) Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e instrumentais
de acordo com a complexidade dos servi¢cos contratados e necessarios ao atendimento da
demanda;

e) Garantir atendimento ao trabalhador no horario de 07 as 17 horas initerruptamente;

f) Realizar Pré-Consulta de enfermagem e consultas clinicas ocupacionais somente apés a
conclusao de todos os exames de auxilio diagnostico e complementar quando necessario;

g) Encaminhar o trabalhador para atendimento especializado (consulta e exames nao
previsto no quadro de monitoramento de exames do PCMSO da empresa) necessarios a
concluséo do ASO, ap6s autorizado pelo SESI;

h) Utilizar a instrucdo de trabalho do Modelo SESI em SST e o Manual da Ficha Clinica
Ocupacional (FCO) do Sistema informatizado indicado pelo SESI para elaboracdo dos
servicos de pré-consultas e consultas ocupacionais;

i) Acessar o sistema informatizado indicado pelo SESI (S4), e a ficha clinica ocupacional-
FCO. Na impossibilidade de acesso a FCO online serd usada a ficha off-line para posterior
alimentacédo do sistema;

) Seguir as etapas de atendimento conforma manual da ficha clinica ocupacional — FCO;

SENAI Departamento Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.°, 1° Andar FIEMA SESI IEL
Servico Nacional Regional do Edificio Casa da Industria - Bequimé&o Federagao Servigo Social Instituto
de Aprendizagem Maranhao 65060-645 S&o Luis/MA das Industrias da Industria Euvaldo Lodi
Industrial Telefone (98) 212-1862/1868/1871/1876 do Estado do
Telefax (98) 212-1863 / 1864 Maranhao

senai.ma@ma.senai.br www.ma.senai.br DR 023



k) Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional (FCO), a saber: identificacdo do
trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes mdrbidos, imunizagdes,
anamnese ocupacional, historia ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica
atual, exame fisico, hipéteses diagndsticas e conclusao;

[) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas
possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames médicos do
PCMSO;

m) Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sisteméatica para a realizacdo do exame,
bem como sobre doencas diagnosticadas e a necessidade de tratamento, encaminhando-o
ao SUS ou plano de salde da empresa-cliente SESI, para o tratamento;

n) Encaminhar ao médico coordenador do PCMSO do SESI, em formulario especifico
orientacBes sobre restricdes a atividade laboral, situacfes técnicas ou legalmente incorretas
a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

0) Realizar as etapas da pré-consulta e consulta ocupacional num intervalo minimo de 30
minutos;

p) Os dados da avaliacao clinica e complementar, das conclusdes e das medidas aplicadas
registrados em Ficha Clinica Ocupacional (FCO) deverdo ser arquivados em prontudrio
clinico individual, que ficardo sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO do
SESI-MA.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS: CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS
1. REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA CREDENCIAMENTO:

a) Diploma de Formacdo em Medicina expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Maranh&o (carteira de identificacdo do CRM
ou CFM), comprovante de regularidade financeira, comprovante de especializacdo através
de diploma reconhecido pelo MEC e devidamente homologado no Conselho Regional de
Medicina.

2. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

a) Realizar atendimentos previstos no quadro de monitoramento de exames do PCMSO da
empresa solicitados pelo Médico Examinador;

b) Realizar atendimentos ndo previsto no quadro de monitoramento de exames do PCMSO
da empresa solicitados pelo Medico Examinador apds autorizados pelo SESI;

¢) Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e instrumentos
de acordo com a complexidade dos servi¢cos contratados e necessarios ao atendimento da
demanda;

d) Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizacdo do exame,
bem como sobre problemas identificados e a necessidade de tratamento, encaminhando-o
ao SUS ou plano de saude da empresa-cliente SESI, para o tratamento;

e) Encaminhar ao médico examinador o laudo assinado e carimbado com orientacdes sobre
restricdes a atividade laboral, situacdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos
ambientais a neutralizar etc.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS: PSICOLOGIA
1. REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA CREDENCIAMENTO:

a) Diploma de Formagédo em Psicologia expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia (carteira de identificacdo do CRP ou CFP) e
comprovante de regularidade financeira (Certiddo Negativa de Débito);

2. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

a) Realizar atendimentos previstos no quadro de monitoramento de exames do PCMSO da
empresa solicitados pelo Médico Examinador;

b) Realizar atendimentos ndo previsto no quadro de monitoramento de exames do PCMSO
da empresa solicitados pelo Medico Examinador apds autorizados pelo SESI;

¢) Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e instrumentos
de acordo com a complexidade dos servigos contratados e necessarios ao atendimento da
demanda;

d) Realizar a avaliagdo psicologica, aplicando uma bateria de testes, composta
obrigatoriamente por ao menos 01 teste para cada tipo, a seguir listados; projetivo
expressivo (PMK ou palografico); inventario de interesses (TIG-NV, EVENT ou PI-R);
atencdo e concentracdo, e um de teste de inteligéncia nao verbal,

e) Utilizar instrumentos e materiais para avaliagdo psicoldgicas, validados pelo Conselho
Federal de Psicologia, originais assim como as folhas de resposta;

f) Encaminhar ao médico examinador o laudo resultante das avaliagbes em até 48 horas

assinado e carimbado com orientacBes sobre restricbes a atividade laboral, situacbes
técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar etc.;

g) Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizacdo do exame,
bem como sobre problemas identificados e a necessidade de tratamento, encaminhando-o
ao SUS ou plano de saude da empresa-cliente SESI, para o tratamento;
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ANEXO IV - ESPECIFICACOES TECNICAS: AUDIOLOGIA OCUPACIONAL
1. REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA CREDENCIAMENTO:

a) Diploma de Formacdo em Fonoaudiologia expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (carteira de identificacdo do
CREFONO ou CFF®), comprovante de regularidade financeira (Certiddo Negativa de
Débito), comprovante de especializacao através de diploma reconhecido pelo MEC e
devidamente homologado no Conselho Regional de Fonoaudiologia para especialistas.

2. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

a) Realizar atendimentos previstos no quadro de monitoramento de exames do PCMSO da
empresa solicitados pelo Médico Examinador;

b) Realizar atendimentos ndo previsto no quadro de monitoramento de exames do PCMSO
da empresa solicitados pelo Medico Examinador apds autorizados pelo SESI;

c) O servico deverd ser prestado por profissional habilitado, nas dependéncias da
credenciada, ou da empresa cliente do SESI, quando a complexidade do atendimento
permitir e a demanda for igual ou superior a 10 trabalhadores no turno;

d) Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e instrumentos
de acordo com a complexidade dos servicos contratados e necessarios ao atendimento da
demanda;

e) Realizar Audiometria Ocupacional, logoaudiometria, Imitanciometria, desenvolvimento de
acOes para o PPPA e exames audiolégicos complementares;

f) Prestar atendimento em diferentes turnos previamente acordados conforme demanda e
necessidade de cumprimento do repouso auditivo;

g) Utilizar a instrucdo de trabalho do Modelo SESI em SST e o Manual da Ficha Clinica
Ocupacional (FCO) do Sistema informatizado indicado pelo SESI para realizacdo dos
atendimentos de audiometria;

h) Acessar o sistema informatizado indicado pelo SESI (S4), e a ficha clinica ocupacional-
FCO;

i) Seguir aas etapas de atendimento conforma manual da ficha clinica ocupacional — FCO;

j) Registrar na FCO os dados de avaliacdo clinica complementar, conclusées e medidas
aplicadas, registrados em ficha clinica da especialidade;

k) Nos casos de mudanca significativa de limiar auditivo pela presenca de cerimen e/ou
falta de repouso auditivo, o exame ndo sera concluido e o resultado ndo sera liberado, e sim
reagendado apés lavagem e/ou para o cumprimento do RA. Nestes casos, 0 re-teste ndo
terd custo adicional, salvo exce¢Bes previamente acordadas entre o SESI e as empresas
clientes;
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[) Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizacdo do exame,
bem como sobre problemas identificados e a necessidade de tratamento, encaminhando-o
ao SUS ou plano de salde da empresa-cliente SESI, para o tratamento;

m) Encaminhar ao médico examinador o laudo resultante das avaliagbes em até 48 horas

assinado e carimbado com orientacbes sobre restricdbes a atividade laboral, situactes
técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.;

n) Os dados das fichas de interrogat6rio e histérico de exames devidamente preenchidos, as
conclusdes, e as medidas aplicadas registrados em Ficha Clinica Ocupacional (FCO)
deverdo ser arquivados em prontuario clinico individual, que fica sob responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO.

3. TECNICAS REFERENTES AO ATENDIMENTO AUDIOLOGICO OCUPACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA O PPPA:

a) Realizar anamnese clinico-ocupacional, ndo registrar dados da anamnese na folha de
resultado da audiometria conforme Resolucdo 231 do CFF2, e sim em ficha especifica;

b) Realizar exame observando o cumprimento do Repouso Acustico (RA) do trabalhador de
14 horas, e em cabine acustica e audidmetro devidamente calibrado. Cadastrar os exames
em software disponibilizado pelo SESI/MA;

¢) Realizar meatoscopia e conforme Resolucdo 231 do CFF2 ndo descrever a patologia de
orelha externa ou média. Apenas anotar na ficha de exame se ha ou ndo presenca de
ceriimen;

d) Em caso de impossibilidade de realizacdo do exame em funcéo da presenca de rolha de
cerimen e/ou falta do RA, reagendar o atendimento;

e) Realizar audiometria tonal limiar por via aérea nas frequéncias de 250, 500, 1000, até
8000 Hz por via 6ssea de 500 a 4000Hz sempre que a via aérea estiver alterda nesta faixa
de frequéncia. Utilizar simbologia internacional;

f) Realizar imitaciometria nos casos solicitados;

g) Realizar logoaudiometria quando necessario (quando a é&rea da fala encontra-se
comprometida e/ou para confirmacgéo de via aérea nos casos de suspeita de simulagao);

h) O fonoaudidlogo devera emitir parecer constando sua assinatura e carimbo, e
acompanhar a evolucdo dos exames seguindo 0s seguintes critérios:

h.1) No laudo fonoaudioldgico deve constar classificacdo quanto ao tipo da perda, as
frequéncias e orelhas acometidas. Jamais deverd realizar laudo nosolégico, que é de
responsabilidade médica.

h.2) Na audiologia ocupacional considera-se até 25 dB(NA) audicdo normal/aceitavel e a
partir de 30 dB (NA) alterada.

i) Realizar, sempre que possuir exame de referéncia, gerenciamento audiométrico através
da analise do Critério de Piora recomendado pela Sociedade Brasileira de Otologia (SBO)
em 1993: diferenca entre as médias aritméticas que atinjam 10 dB (NA) ou mais no grupo de
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frequéncia de 500, 1000 e 2000 Hz, e ou no grupo de 3000, 4000 e 6000 Hz. As pioras em
frequéncia isoladas s6 serdo consideradas significativas se atingirem 15 dB (NA) ou mais.
Nos casos onde se observou mudanca significativa do limiar realizar re-teste para
determinacgdo de novo exame referencial, observando o cumprimento do repouso auditivo e
a auséncia de rolha de cerimen. Para a andlise utilizar a média aritmética sem arredondar.
Na determinacéo do novo referencial, manter nova data para ambos os lados, mesmo que
se tenha atingido o critério de piora em apenas um dos lados. No caso de melhora
audiométrica, mudar o referencial apenas em casos de melhora significativa, ou seja, nédo
aplicar o critério de piora ao inverso;

j) Registrar o gerenciamento audiométrico através da comparacdo das audiometrias
sequenciais com as referenciais, preenchendo formulario padrao;

k) O fonoaudidlogo deve realizar orientagdes e encaminhamentos seguindo 0s seguintes
critérios:

k.1) O fonoaudidlogo deve tecer apenas comentarios sobre os achados audiométricos e
interferéncias destes na comunicacdo. Nunca mencionar patologia, uma vez que 0
diagndstico nosologico é de responsabilidade médica;

k.2) Orientar quanto a importancia do uso de EPA auricular para prevencao;

[) A necessidade da consulta de um especialista deve ser determinada pelo médico
responsavel. Acordar previamente com o mesmo a possibilidade de encaminhar diretamente
0os trabalhadores que necessitem remocdo de cerimen e retorno para concluir a
audiometria;

m) Auxiliar na elaboracao do relatorio Anual do PPPA;

n) Realizar treinamentos e palestras com enfoque na Prevencéo de Perdas Auditivas.
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ANEXO V - ESPECIFICACOES TECNICAS: ESPIROMETRIA
1. REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA CREDENCIAMENTO

a) Diploma de Formacdo em Medicina expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (carteira de identificacdo do CRM ou CFM),
comprovante de regularidade financeira (Certiddo Negativa de Débito), comprovante de
especializacdo em Pneumologia, através de diploma reconhecido pelo MEC e devidamente
homologado no Conselho Regional de Medicina.

2. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

a) Realizar atendimentos previstos no quadro de monitoramento de exames do PCMSO da
empresa solicitados pelo Médico Examinador;

b) Realizar atendimentos n&o previstos no quadro de monitoramento de exames do PCMSO
da empresa solicitados pelo Medico Examinador apds autorizados pelo SESI;

c) O servico deverd ser prestado por profissional habilitado, nas dependéncias da
credenciada, ou da empresa, quando a complexidade do atendimento permitir e a demanda
for igual ou superior a 10 trabalhadores;

d) Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e instrumentos
de acordo com a complexidade dos servicos contratados e necessarios ao atendimento da
demanda;

e) Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizagdo do exame,
bem como sobre problemas identificados e a necessidade de tratamento, encaminhando-o
ao SUS ou plano de salde da empresa-cliente SESI, para o tratamento;

f) Realizar anamnese utilizando o questionario respiratério conforme modelo em anexo;

g) Encaminhar ao médico examinador o questionario respiratério devidamente preenchido e
o laudo resultante das avaliacdes em até 48 horas assinado e carimbado com orientacdes
sobre restricdes a atividade laboral, situacdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir,
riscos ambientais a neutralizar, etc.;

h) Os dados das fichas de interrogatério e histérico de exames devidamente preenchidos, as
conclusdes, e as medidas aplicadas deverao ser arquivados em prontuario clinico individual,
gue fica sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.
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QUESTIONARIO RESPIRATORIO

Nome: RG:

Empresa: Funcéo:

Objetivo do exame: () Admissional ( ) Periédico ( ) Demissional ( ) Mudanca de Funcgéo
( ) Retorno Trabalho

1. Vocé tem tosse ou catarro na garganta todos os dias, mesmo sem gripe? ( )S( )N

2. Seu peito chia com frequéncia? ( )S( ) N

3. Vocé tem falta de ar sempre, mesmo quando realiza pequenos esforcos? ( ) S( ) N

4. Vocé teve “gripe” ou “resfriado” nos ultimos 15 dias? ( )S( ) N

5. Ja teve alguma doenca no pulmao, como pneumonia, tuberculose ou outras? ( ) S( ) N
Qual?

6. Vocé tem (ou teve) asma ou bronquite? ( ) S( )N

7. Vocé tem algum problema de saude, como presséao alta, diabetes, ou outras? ( ) S( ) N
Qual?

8. Vocé toma algum remédio? ( ) S ( ) N Qual?

9. J& fez alguma cirurgia no peito (coragdo/ pulméao)? ( )S( )N
10. J& trabalhou em ambiente com poluente como tinta, solvente, p6 de ferro, p6 de

madeira, fumaca, ou outros, por 01 ano ou mais? ( ) S ( ) N Qual?

11. Vocé fuma? ( ) S() N Ha quanto tempo?___ anos. Quantos cigarros por dia?___
cigarros.

12. Vocé ja fumou? ( ) S () N. Por quanto tempo? __ anos. Quantos cigarros por dia?
______ cigarros.

Para o técnico:
Houve dificuldade na realizacdo do exame? ( ) S( ) N
Qual?

Nome do técnico:

Assinatura do técnico:

Local/Data:

Assinatura do trabalhador:
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ANEXO VI - ESPECIFICACOES TECNICAS PARA EXAMES EM GERAL: acuidade
visual, eletroencefalograma, eletrocardiograma, teste ergométrico, servicos radiolégicos e
laboratoriais diversos.

1. REQUISITOS COMPLEMENTARES DE CREDENCIAMENTO

a) Diploma de Formacdo em Medicina expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Maranh&o (carteira de identificacdo do CRM
ou CFM), comprovante de regularidade financeira (Certiddo Negativa de Débito),
comprovante de especializacdo nas areas referentes aos exames solicitados, através de
diploma reconhecido pelo MEC e devidamente homologado no Conselho Regional de
Medicina;

b) Diploma de Formacao em Farmécia Bioquimica expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, inscricdo no Conselho Regional de Farmacia (carteira de identificacdo do CRF ou
CFF), comprovante de regularidade financeira (Certiddo Negativa de Débito).

2. RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

a) Realizar procedimentos previstos no quadro de monitoramento de exames do PCMSO da
empresa dos trabalhadores encaminhados pelo SESI;

b) Realizar procedimentos ndo previstos no quadro de monitoramento de exames do
PCMSO da empresa solicitados pelo Médico Examinador apés autorizados pelo SESI;

c) O servico deverd ser prestado por profissional habilitado, nas dependéncias da
credenciada, ou da empresa cliente do SESI, quando a complexidade do atendimento
permitir e a demanda for igual ou superior a 10 trabalhadores;

d) n) Realizar os atendimentos em ambientes climatizados, utilizando equipamentos e
instrumentais de acordo com a complexidade dos servicos contratados e necessarios ao
atendimento da demanda;

e) Orientar o trabalhador quanto a finalidade e a sistematica para a realizacao do exame;

f) Encaminhar, em até 24 horas, ao médico examinador os laudos (resultados) dos exames
realizados, assinados e carimbados por profissional da especialidade exceto nos casos de
exame que necessite de tempo superior a 24 horas. Neste caso 0 prazo sera 0 minimo
necessario para realizacdo do exame (anexar relacdo dos exames com prazo minimo de
realizagdo).
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ANEXO VIl — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A Coordenadoria de Satude do SESI DR-MA

A , com sede e foro na
(rua,
bairro, etc) da cidade de , Estado por seu

(cargo) Sr(a).
, que a esta subscreve,
vem solicitar seu credenciamento para prestacdo dos servicos de Saude Ocupacional,
sendo: (elencar as modalidades conforme ANEXO | a ANEXO VI)

no(s)

Municipio(s) de: elencar os Municipios -
Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢cdes constantes do Regulamento de

Credenciamento de Servicos de Saude Ocupacional n° 002/2011, e seus anexos.

Atenciosamente,

Sao Luis, de de 20

NOME E ASSINATURA DE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIII - TERMO DE DECLARACAO

A Coordenadoria de Saude do SESI/MA

Ref.. CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL N.° 02/2011

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.°
, Inscricdo Estadual n.° propde a essa entidade
0 credenciamento para prestacdo de servicos de salde ocupacional, referenciados na
Solicitagcdo de Credenciamento — Anexo VII.

DECLARAMOS QUE:

I) nos servigos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo,
instrumentais, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucao
do objeto do credenciamento;

II) que os precos contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas
hipéteses e condi¢Bes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

lll) estamos cientes e de acordo que 0s pagamentos pelos servigcos prestados serdo
resultantes de: valores brutos constantes nas tabelas do Regulamento que rege este
Credenciamento, deduzidos os encargos legais neles previstos.

IV) examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as dividas
e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e
aceitamos todas as condi¢cdes do Regulamento do Credenciamento e a elas desde ja nos
submetemos.

V) que todas as cépias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO IX — MODELO DE CERTIFICACAO SESI

CERTIFICADO DE QUALIFICACAO SESI/MA

Credenciamento em Servicos de SAUDE OCUPACIONAL

Certificamos que a empresa

estd qualificada tecnicamente para prestar servicos de

SESI/MA, uma vez que atende a todos o0s requisitos verificados em visita técnica realizada

nesta data, de acordo com o0 Anexo constante do

credenciamento em Servicos de Saude Ocupacional n° 02/2011.

Técnico Responsavel - SESI/MA

Gerente da Unidade SESI/MA

regulamento para

ao
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ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO REFERENTE AO REGULAMENTO N°02/2011

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como
CONTRATANTE, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do
Maranhdo - SESI/DR-MA, Superintendéncia Regional do SESI/DR-MA, com sede na
Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n — Retorno da COHAMA CEP 65.074.220 CNPJ
03.770.020/0001-30 e, de outro, como CONTRATADA, , Inscrita
no CNPJ n°. com sede na Rua
, ambos por seus representantes legais ao
final assinados, tém justo e acordado o adiante exposto, em clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

| — O objeto do presente Termo de Credenciamento refere-se a prestacdo de SERVICOS
SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZADO, constante no Regulamento de
Credenciamento n°. 02/2011, especificamente no(s) municipio(s) (relacionar 0s servigos com
0S respectivos municipios);

Il — E parte integrante deste Termo de Credenciamento o Regulamento de Credenciamento
n°. 02 /2011 e seus Anexos, objeto do referido Regulamento;

Il — Em havendo conflito entre os termos do Regulamento e deste Termo de
Credenciamento, prevalece o primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA
| — O presente Termo de Credenciamento, no concernente a seu objeto e demais

implicacbes, foi autorizado pelo CONSELHO DO SESI DR/MA no Processo Interno
n°. , consoante documentacao respectiva, integrante deste.

CLAUSULA TERCEIRA: GESTOR

O presente Termo de Credenciamento tera como gestor (a) /gestores o Sr./Sr2
, portador(a) do
CPF/MF n° , lotado na Unidade , ha funcéo

CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES DAS PARTES
S&o obrigagbes da CREDENCIADA:
1. Atender os trabalhadores das empresas clientes do SESI-MA, de acordo com as

Especificacbes Técnicas deste Regulamento 02/2011 e serwgos constantes na Solicitacdo
de credenciamento da Empresa ;

2. Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e instrumentais
de acordo com a complexidade dos servi¢os contratados e os requisitos da RDC/ANVISA n°
50 de 21/02/2002, suas atualiza¢gfes ou outros documentos legais que venham substituir;
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3. Prestar servigcos nas dependéncias da credenciada e ou das empresas clientes do SESI
quando a demanda para 01 turno for igual ou superior a 10 trabalhadores;

4. Garantir tecnicamente o resultado de seus exames, caso surjam contestacfes em
quaisquer processos de qualquer natureza;

5. Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordado em contrato, conforme
a necessidade da demanda;

6. Cumprir o prazo de até 48 horas para emissdo do ASO (pré-consulta, consulta clinica e
exames de auxilio diagnoéstico) exceto nos casos que necessitem de exames
complementares ou consultas especializadas, com tempo de realizacdo superior a 48 horas.
Neste caso o0 prazo serd o minimo necessario para realizagdo dos servicos (anexar relacao
dos servicos com prazo minimo de realiza¢ao);

7. Realizar os procedimentos para emissdo do ASO (pré-consulta, consulta clinica e
exames de auxilio diagnostico), no endereco definido no contrato, exceto quando tratar de
consultas especializadas, exames complementares néo realizados no local de atendimento;

8. Encaminhar o trabalhador para atendimento especializado (consultas e exames nao
contemplados na tabela de monitoramento de exames do PCMSO da empresa) necessarios
a concluséo do ASO, apés autorizacdo do SESI;

9. Os atendimentos de Consultas e Exames Especializados necessarios a conclusédo do
ASO em municipios onde ndo houver oferta dos servicos, a credenciada deve encaminhar
para 0 municipios mais préximos com capacidade instalada para a demanda;

10. Encaminhar ao SESI, 02 cépias do ASO devidamente assinadas pelo trabalhador e
cbpia da FCO - Ficha Clinica Ocupacional devidamente preenchida, assinada e carimbada
pelo médico examinador, técnico de enfermagem e trabalhador a qual sera colocada no
prontuario médico do trabalhador, ficando sob a responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO do SESI-MA;

11. Realizar os servicos com rigorosa observancia dos protocolos especificos de cada
servico e ao disposto nos anexos das Especificacdes Técnicas deste Regulamento;

12. Obedecer todas as leis, posturas e regulamentos federais, estaduais e municipais
relativos a saude e seguranca dos trabalhadores;

13. Utilizar equipamentos calibrados conforme recomendacdes do fabricante e dos atos
resolutérios dos 6rgéos especificos (ANVISA, IMETRO, CONSELHOS);

14. Utilizar os procedimentos e Instrucdo de Trabalho do Modelo SESI em SST para
elaboracgéo dos servigos contratados, utilizando o Sistema informatizado indicado pelo SESI-
MA e o Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) do Sistema SESI de Seguranca e
Saude no Trabalho Software de Gestédo S4;

15. Participar de treinamentos técnicos/operacionais antes do inicio das atividades como
empresa credenciada quando solicitado pelo SESI/MA,;
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16. Dispor de computadores com capacidade acima de 01 GB (Giga Bytes) e impressoras
coloridas, acesso a internet com banda larga nos consultorios e areas administrativas;

17. Definir plano de contingéncia para eventuais atendimentos de numero elevado de
trabalhadores demandados pelas empresas clientes do SESI;

18. Transferir para 0 SESI a base de dados das empresas clientes do SESI em caso de
descontinuidade dos servigos conforme protocolos técnicos;

19. Enviar a Unidade do SESI/MA na qual estiver credenciada, até dia 05 (cinco) de cada
més, relatério de producdo detalhado do servigo prestado citando periodo da realizacao,
guantidade, clientes, valores de referéncia conforme modelo. Apds aprovagédo do SESI, que
devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o recebimento emitir Nota Fiscal de
Prestacdo de Servico. O pagamento sera efetuado em até 30 apds o recebimento do
documento fiscal na Unidade do SESI/MA;

20. Emitir Nota Fiscal dos servicos prestados no més, aprovados pelo SESI, com o
respectivo CNPJ, nos termos da Instrugdo Normativa MPS/SRP 03 /2005, clausula |,
indicando nimero de procedimentos realizados pormenorizadamente: natureza do servico
prestado, nimero do contrato, local da prestacdo do servigo (cidade), valor total da Nota
fiscal com destaque para a retencao de acordo com a legislagéo vigente, banco (nimero da
agencia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o0 servico)

21. Encaminhar ao SESI, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos
previstos no item 3.2 “c”, “d”, “e”, “f’ e “g”. A auséncia da apresentacdo de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarretara retencdo do pagamento, até regularizacao da
documentacao.

22. Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdenciarias e
trabalhistas e todas as despesas de pessoal, dos profissionais prestadores dos servigos;

23. Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do seu pessoal,
quando necessario;

24. Assumir as despesas referentes a aquisicdo, manutencdo e conserto dos equipamentos
e instrumentais e materiais de consumo utilizados nos servicos de Saude ocupacional
bem como a qualidade dos mesmos;

25. Fornecer aos funcionarios designados para atender o SESI/MA o0s equipamentos e
materiais necessarios a realizacdo dos servicos, uniforme, EPI e identificacdo funcional
(cracha);

26. Assumir a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos
servicos prestados por ela, ou proveniente de funcionarios seus, arcando integralmente e
exclusivamente, sem qualquer énus para a contratante, cabendo ainda a Contratante o
direito de regresso;

27. Indicar representantes técnico e administrativo para interlocucéo entre a credenciada e
o SESI;

28. Acatar e acompanhar as visitas técnicas/administrativas realizadas periodicamente pela
equipe técnica do SESI e providenciar as corre¢cdes emanados do relatério;
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29. Emitir laudos e pareceres, de acordo com a natureza do servigo com assinatura e
carimbo do profissional;

30. Demais regramentos contidos no Edital de Regulamento de Credenciamento n° 02/2011.
S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

1. Analisar e aprovar os relatérios de faturamento emitido pelas clinicas credenciadas no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds seu recebimento;

2. Pagar as Credenciadas os valores especificados nos Anexos das Tabelas de Servicos e
Valores deste regulamento até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacao de nota fiscal,
conforme o relatério aprovado que identifica os procedimentos realizados e apresentacao
dos documentos previstos no item 3.2 “c”, “d”, “e” “f” e “g". A auséncia de apresentacao de
qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na retencao do pagamento,
pelo SESI/MA, até regularizacdo da documentacéo;

3. Fornecer treinamento e suporte técnico no Modelo SESI SST aos credenciados e
treinamento técnico e operacional na utilizacdo do Sistema informatizado indicado pelo
SESI, mediante liberagédo de senha de acesso ao software, para os casos aplicaveis.

4. Realizar o cadastro das empresas/trabalhadores/lotacfes e realizar a solicitacdo do
atendimento no sistema, para liberar o uso do Sistema informatizado indicado pelo SESI;

5. Delegar através de seu médico Coordenador, Termo de Delegacdo de Competéncia
Anexo Xll, aos médicos examinadores, devidamente habilitados, responsaveis pelas
consultas ocupacionais. O Termo de Delegacédo evidencia a familiarizacdo dos médicos
examinadores com 0s principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condi¢Bes de trabalho e os riscos a que esta ou serd exposto cada trabalhador
das empresas clientes do SESI;

6. Agendar e encaminhar os trabalhadores das empresas-clientes do SESI para a realizacéo
dos exames e consultas, portando Guia de Encaminhamento, contendo dados de
identificagé@o e os exames solicitados;

7. Manter a guarda fisica e eletrbnica dos prontuarios em arquivo proprio, ficando
responsavel pela disponibilizagdo de informagdes relativas aos trabalhadores atendidos por
20 anos ap06s demissao do trabalhador conforme NR 7;

8. Realizar visitas técnicas e/ou administrativas periédicas nas dependéncias das
credenciadas e gerar relatérios com as ndo conformidades encontradas, que deverdo ser
vistados pela credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do teor dos mesmos;

9. Monitorar periodicamente o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das empresas cliente
do SESI antecipando a identificacdo de possiveis situagbes que possam impactar na
prestacéo dos servicos;
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CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

| — O prazo de vigéncia do presente Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses a
partir da data de sua assinatura, podendo por decisdo das partes ser prorrogado mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — PRECO

I — A empresa credenciada serd paga proporcionalmente aos servicos efetivamente
prestados, em conformidade com o percentual das tabelas de referéncia constante no
Regulamento de Credenciamento de Servicos Seguranca e Saude no Trabalho - SST n°
02/2011, parte integrante deste Termo de Credenciamento, bem como as Tabelas
constantes neste regulamento;

CLAUSULA SETIMA-HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES
| — Ocorrera 0 DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas no Regulamento e neste Termo de
Credenciamento, oportunizada defesa prévia,

b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

c) Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo
imprescindivel de credenciamento, sem apresentar ao SESI/MA os documentos descritos no
item 4 deste Regulamento.

Il - A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a CREDENCIADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspensao do direito
de licitar ou contratar com o Sistema FIEMA por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas
formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada
durante os trés ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de
descumprimento total ou parcial do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do
SESI/MA, a rescisdo do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade, sera
aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de vigéncia
contratual, ensejando, a critério do SESI/MA, a rescisao do ajuste;

Il - A multa poderé ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sanc¢oées.
lll - Cabera a penalidade de suspensdo do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecucdo total ou parcial de que

decorra rescisdo contratual, a critério do SESI/MA ;

IV — Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou
aplicacao de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagéo.
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CLAUSULA OITAVA — RESCISAO

| — O presente Termo de Credenciamento poderd ser rescindido, por qualquer uma das
artes, bastando para tanto a notificacdo a parte contraria com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

Il — O presente termo de credenciamento podera ser rescindido nas hipoteses de seu
descumprimento, nos termos do item 8 do regulamento.

Il — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurada a prévia e ampla defesa.

IV — A rescisdo motivada por inadimplemento de uma das partes acarretarqd a esta a
aplicacao das penalidades previstas na clausula anterior.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

| — Este Termo de Credenciamento nao implica nenhum vinculo trabalhista ou
previdenciario, tendo a CREDENCIADA responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos
servicos prestados, em nada correlacionado com o SESI/MA.

Il — O SESI/MA nao respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢cfes vinculados a
legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria e securitaria, e decorrentes da execucdo do
presente Termo de Credenciamento, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo,
exclusivamente, 3 CREDENCIADA.

Il — A CREDENCIADA mantera, durante toda a execucao do Termo de Credenciamento, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA DECIMA — FORO

| — As partes elegem o Foro de Sao Luis - MA para dirimir qualquer davida oriunda deste
Termo de Credenciamento.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢bes estipuladas neste instrumento,
assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, para que surtam todos os efeitos legais.

DATA: 1

CONTRATANTE: (nome e cargo do gestor do contrato)
CREDENCIADA: (nome e cargo do gestor do contrato)

TESTEMUNHAS:

Nome : Nome :

CPF: CPF:
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ANEXO XI — RELACAO DE MUNICIPIOS

SAO LUIS BACABAL IMPERATRIZ ACAILANDIA CAXIAS BALSAS
< ~ . N A ted Ay ,
Agua Doce do Maranhao Altamira do Maranhao I\n/]lz:z:he'éoo Acailandia Afonso Cunha Alto Parnaiba
Alcantara Alto Alegre do Pindaré Barra do Corda Bom Jesus das Selvas Aldeias Altas Balsas
Amapd do Maranhdo Arame Buritirama Buriticupu Alto Alegre do Maranhao Benedito Leite
C tred
Anajatuba Arari ampes r? ° Cidelandia Bardo de Grajau Carolina
Maranhdo
Anapurus Bela Vista do Maranhdo Davindpolis Itinga do Maranhao Brejo Feira Nova do Maranhdo
Apicum Agu Bernardo do Mearim Estreito Sao Francisco do Brejao Buriti Fernando Falcdo
~ . G dor Ed N ‘ . .
Araguana Bom Jardim overrljzbg; son Sao Pedro da Agua Branca Buriti Bravo Fortaleza dos Nogueiras
Araioses Bom Lugar Grajau Vila Nova dos Martirios Capinzal do Norte Formosa da Serra Negra
Bacabeira Brejo de Areia Imperatriz Caxias
Loreto
Bacuri Cajari Jodo Lisboa Codo Mirador
Bacurituba Conceig¢do do Lago Agu Lajeado Novo Coelho Neto Nova Colinas
Barreirinhas Esperantinépolis Montes Altos Colinas Nova lorque
. G dor Newt .
Beldgua overnaB;)”ro ewton Porto Franco Coroata Pastos Bons
Bequimao Igarapé do Meio Ribamar Fiquene Dom Pedro Riachdo
Boa Vista do Gurupi Igarapé Grande Sdo Jodo do Paraiso Duque Bacelar Sambaiba
Cachoeira Grande Itaipava do Grajau Sitio Novo Fortuna Santa Filomena

Cajapidé Jenipapo dos Vieiras Gongalves Dias Sdo Domingos do Azeitdo
Cajari Joselandia Governador Archer Sao Félix de Balsas
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SAO LUIS

BACABAL

IMPERATRIZ

ACAILANDIA

CAXIAS

BALSAS

Candido Mendes

Lago da Pedra

Governador Eugénio Barros

S3o Pedro dos Crentes

S3o Raimundo das

Cantanhede Lago do Junco Governador Luiz Rocha .
Mangabeiras
Carutapera Lago dos Rodrigues Graca Aranha Sucupira do Norte
Cedral Lago Verde Jatoba Tasso Fragoso
Central do Maranhao Lagoa Gra”fe do Lagoa do Mato
Maranhdo
Centro do Guilherme Lima Campos Matdes
Centro Novo do Maranhado Marajda do Sena Miguel Alves
Chapadinha Matdes do Norte Paraibano
Cururupu Miranda do Norte Parnarama
Godofredo Viana Mongdo Passagem Franca
Governador Nunes Freire Olho d’Agua das Cunhis Peritord

Guimaraes Paulo Ramos Presidente Dutra
Humberto de Campos Pedreiras Santa Filomena do Maranhao
Icatu Pindaré Mirim Santo Antonio dos Lopes
Itapecuru Mirim Pio Xl Sao Domingos do Maranhao
Junco do Maranhdo Pocgdo de Pedras Sao Francisco do Maranhao
Luis Domingues Santa Inés Sao Jodo do Soter
Magalhaes de Almeida Santa Luzia Sao Jodo dos Patos

Maracagcumé

S3do Jodo do Caru

S3o0 José dos Basilios

Maranhaozinho

Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo

Senador Alexandre Costa
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SAO LUIS BACABAL IMPERATRIZ ACAILANDIA CAXIAS BALSAS
aoM
Mata Roma 530 ateu~s do Sucupira do Riachdo
Maranhao
Matinha S3o Raimundo do Doca Timbiras
Bezerra
Milagres do Maranhdo Sdo Roberto Timon
Mirinzal Satubinha Tuntum
Morros Trizidela do Vale
Nina Rodrigues Tufilandia

Nova Olinda do Maranhdo

Vitéria do Mearim

Olinda Nova do Maranhdo

Vitorino Freire

Paco do Lumiar

Zé Doca

Palmerandia

Paulino Neves

Pedro do Rosario

Penalva

Peri Mirim

Pinheiro

Pirapemas

Porto Rico do Maranhdo

Presidente Juscelino

Presidente Sarney

Presidente Vargas
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SAO LUIS

BACABAL

IMPERATRIZ

ACAILANDIA

CAXIAS

BALSAS

Primeira Cruz

Raposa

Rosario

Santa Helena

Santa Luzia do Parua

Santa Quitéria do Maranhao

Santa Rita

Santana do Maranhao

Santo Amaro do Maranhdo

S3o Benedito do Rio Preto

S3o Bento

S3o Bernardo

S3o Jodo Batista

S3o José de Ribamar

Sao Vicente Ferrer

Serrano do Maranhdo

Turiagu

Turilandia

Tutdia

Urbano Santos

Vargem Grande

Viana

80 Municipios

47 Municipios

16 Municipios

08 Municipios

42 Municipios

22 Municipios
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ANEXO XII - DELEGACAO DE COMPETENCIA — CONSULTAS OCUPACIONAIS

Delegacdo de Competéncia

Eu, , Médico do Trabalho, CRM/_ __ ,Coordenador do PCMSO das

empresas clientes do SESI/DR-MA, em cumprimento a Legislagdo em vigor, Lei n° 3214 de

08 de junho de 1978, NR-7, item 7.3.2, itens a e b, delego competéncia para a realizacao

dos exames médicos ocupacionais previstos no PCMSO de todas as Empresas das quais

sou Médico Coordenador, ao médico (a) examinador (@)
/CRM

.................. , de de 20

Médico do Trabalho/CRM
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ANEXO Xlll - TABELA DE SERVICOS E VALORES

CLINICA MEDICA GERAL VALOR |
EXAME CLINICO (ASO) - ADMISSIONAL 24,00
EXAME CLINICO (ASO) - DEMISSIONAL 24,00
EXAME CLINICO (ASO) - PERIODICO 24,00
EXAME CLINICO (ASO) - MUDANCA DE FUNCAO 24,00
CONSULTA ESPECIALIDADE 80,00
CARDIOLOGIA VALOR ‘
ELETROCARDIOGRAMA 18,00
TESTE ERGOMETRICO (esteira) 120,00
CONSULTA CARDIOLOGICA 80,00
SISTEMA HOLTER 24HS 2 CANAIS 136,50
ECODOPLLER 148,20
FISIOTERAPIA VALOR
ESPIROMETRIA — PROVA VENTILATORIA COMPLETA SEM BD 27,30
FONOAUDIOLOGIA VALOR ‘
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL OU DE SELECAO 16,00
GINECOLOGIA VALOR |
CONSULTA GINECOLOGICA 80,00
NEUROLOGIA VALOR |
ELETROENCEFALOGRAMA 54,00
OFTALMOLOGIA VALOR ‘
ACUIDADE VISUAL 20,00
CONSULTA OFTALMOLOGICA 80,00
CURVA TENSIONAL DIARIA — BINOCULAR 58,50
EXAME DE MOTILIDADE OCULAR (teste 6ptico) BINOCULAR 15,60
GONIOSCOPIA — BINOCULAR 31,20
MAPEAMENTO DE RETINA — MONOCULAR 31,20
TONOMETRIA DE APLANACAO (adultos maior ou igual a 35 anos) 9,75
PSICOLOGIA VALOR ‘
AVALIACAO PSICOLOGICA/ PSICOTECNICO 80,00
RADIOLOGIA VALOR |
ABDOMEN — A . P. — Lat. Localizada 14,04
ABDOMEN AGUDO 16,38
ADENOIDES LATERAL 14,04
ANTEBRAGCO 11,31
ARCADA DENTARIA (por arcada) 12,09
ARCOZ ZIGOMATICOS — MALAR — ESILOIDES: A.P. - obliquas 14,04
ARTICU LACAO ACROMIO-CLAVICULAR 14,04
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ARTICULACAO COXO-FEMURAL (cada lado) 14,04
ARTICULAGAO ESCAPULO-UMERAL 14,04
ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR 14,04
ARTICULACAO TEMPORO — MANDIBULAR BILATERAL 14,82
ARTICULACAO TiBIO-TARSICA 11,31
ARTICULACOES SACRO-ILIACAS 14,04
BACIA 12,09
BRACO 14,04
CALCANEO 11,31
CAVUM: Lat. — Hirtz ou Boca Aberta ou Fechada 14,04
CLAVICULA 14,04
COLUNA CERVICAL A. P. Lat. T. O. ou flexdo 14,04
COLUNA CERVICAL A. P. Lat. T. O. ou obliquas 14,82
COLUNA CERVICAL: FUNCIONAL ou DINAMICA 14,82
COLUNA DORSAL LOMBAR DINAMICA PARA ESCOLIOSE 16,38
COLUNA DORSAL A. P. Lat. Obliqua 14,04
COLUNA DORSAL: A.P. - Lateral 14,04
COLUNA DORSO LOMBAR PARA ESCOLIOSE: P. A. — Lat 14,82
COLUNA LOMBO-SACRA 14,04
COLUNA LOMBO-SACRA C/ OBLIQUAS + SELETIVAS L5/51 14,82
COLUNA LOMBO-SACRA: FUNCIONAL ou DINAMICA 16,38
COLUNA OCUPACIONAL 64,00
COLUNA TOTAL PARA ESCOLIOSE PANORAMICA (telespondilografia) 17,16
CONDUTOS AUDITIVOS INTERNO 14,82
COSTELAS POR HEMITORAX 14,04
COTOVELO 11,31
COXA 14,04
CRANIO P. A. Lat — Obl. Ou BRETTON — HIRTZ — 4 incidéncias 14,82
CRANIO P. A. Lat. — BRETTON ou TOWNE — 3 incidéncias 14,04
CRANIO P. A. Lat. 2 incidéncias 14,04
ELETROENCEFALOGRAMA 54,00
ESCANOMETRIA 14,04
ESQUELETO (incidéncias basicas) de Cranio, Coluna, Bacia e Membros 78,00
ESTERNO 14,04
JOELHO ou ROTULA: A. P. — Lat. - Axial 11,70
JOELHO: A . P. — Lat. — Obliquas + 3 axiais 17,55
MAMOGRAFIA BILATERAL 140,00
MAOS E PUNHOS PARA IDADE OSSEA 11,31
MAOS OU QUIRODACTILOS 11,31
MASTOICES ou ROCHEDOS BILATERAL 21,06
MAXILAR INFERIOR: P. A. - obliquas 14,04
OMOPLATA ou OMBRO — Trés posicGes 14,04
ORBITA: P. A. — Lat — Obl. — Hirtz 14,82
OSSOS DA FACE: M. N. —F. N. — Lat. — Hirtz 14,82
PANORAMICA DE MANDIBULA ORTOPANTOMOGRAFICA 14,04
PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES 16,38
PERNA 11,70
PUNHO: A. P. — PERFIL - OBLIQUAS 11,31
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SACRO-COCCIX 14,04
SEIOS DA FACE: F. N. — M. N. — Lat. 14,04
SEIOS DA FACE: F. N. — M. N. — Lat. - Hirtz 14,82
SELA TURCA: P. A. —Lat — Bretton ou Towne 14,04
TELEPERFIL EM CEFALOSTATO — COM TRAGADO 14,82
TELEPERFIL EM CEFALOSTATO — SEM TRACADO 14,04
TOMOGRAFIA CRANIANA DA FACE — DOIS PLANOS 22,62
TOMOGRAFIA CRANIANA LINER — DOIS PLANOS 22,62
TOMOGRAFIA CRANIANA MULTIDIRECIONAL 22,62
TOMOGRAFIA CRANIANA SELA TURCIDA - DOIS PLANOS 22,62
TOMOGRAFIA DA COLUNA VERTEBRAL — DOIS PLANOS 23,01
TOMOGRAFIAS MASTOIDES ou ROCHEDOS - LINEAR 23,40
TORAX: APICO-LORDICA 9,36
TORAX: P. A. 32,00
TORAX: P. A. — Lat 10,14
TORAX: P. A. — Lat. — Obliquas 12,09
TORAX: P. A. (ins e exp) — Lat 11,31
ACIDO FOLICO (FOLATO) 25,50
ACIDO HIPURICO 18,00
ACIDO METAL HIPURICO 18,00
ACIDO URICO (uricosuria) 4,20
AcCIDO URICO (uricemia) 4,20
ACIDO VALPROICO 45,00
AGREGACAO PLAQUETARIA 18,00
ALBUMINA (ALBUMINEMIA) 4,20
ALDOLASE (ALS) 8,10
ALFA 1GLICOPROTEINA ACIDA (alfa 1 GPA) 12,00
AMILASE 4,20
ANAEROBIOS, CULTURA PARA BACTERIAS 15,00
ANTI HBC - IGM 30,90
ANTI HBC TOTAL - HEPATITE B 30,00
ANTI HBE TOTAL - HEPATITE B 30,00
ANTI HBS TOTAL (HEPATITE B) 24,00
ANTI HVA - IGG 30,00
ANTI HVA - IGM 36,00
ANTI HVC (HEPATITE C) 60,00
ANTI MICROSSOMAL 31,50
ANTI TIREOGLOBULINA 31,50
ANTIBIOGRAMA (Teste de sensibilidade a antibidticos e quimioterapicos) 6,00
ANTIESTREPTOLISINA 6,00
ANTIGENO AUSTRALIA 21,00
ASLO- HEMOLISE OU LATEX 6,00
BAAR (Ziehl ou Fluorescéncia, Pesqu. Direta e apds homogenizagdo) 9,00
BACTERIOSCOPIA ( gram, ziehl, albert), POR LAMINA 4,50
BETA HCG 19,50
BILIRRUBINAS TOTAL DIRETA E INDIRETA 4,50
BIOQUIMICO MAGNESIO 4,80
CA 15-3 75,00
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CALCIO (calcemia) 4,20
CALCIO (calcinuria) 4,20
CEA-ANTIGENO CARCINOEMBRIOGENICO 57,00
CELULAS LE 6,00
CHLAMIDIA, CULTURA, ELISA, OU IFD (cada) 27,00
CHUMBO 30,00
CITOMEGALOVIRUS-IgG- ELISA 20,10
CITOMEGALOVIRUS-IgM IFI 20,10
CITRATO 4,20
CLEARANCE DE CREATININA 7,50
CLORO 4,20
COAGULOGRAMA (TS, TC, LACO,R.C,CONTAGEM PLAQUETA ,TP,TTPA 18,00
COLESTEROL HDL 9,00
COLESTEROL LDL 9,00
COLESTEROL TOTAL 4,20
COLESTEROL VLDL 9,00
COLPOCITOPALOGICO CERVICO VAGINAL OU ONCOTICA 21,00
COMPLEMENTO C3,C4- TURBID. OU NEFELOMETRICO ( CADA ) 15,00
COMPROCULTURA FEZES (Salmonella, shingella...) 18,00
COOMBS DIRETO OU INDIRETO 6,00
CPK-CK NAC 15,00
CREATININA (creatininemia) 4,20
CREATININA (creatininuria) 4,20
CULTURA, URINA, CONTAGEM COLONIAS (Urocultura) 15,00
CULTURA + ANTIBIOGRAMA 15,00
CULTURA DA 12 GOTA (URINARIAS) 24,00
CULTURA FEZES: salmonella, shinghella, e esc. Coli enteropatogénicas( sorol. Incluida) 18,00
CULTURA, FUNGOS ( micoses superficiais) 15,00
CURVA GLICEMICA CLASSICA ORAL OU ENDOVENOSA ( 5 dosagens) 19,50
DEHIDROEPIANDROSTERONA 31,50
DENGUE IGG 30,00
DENGUE IGM 30,00
EAS (CaracT. Fisicos, Elem. Anormais e Sedimentoscopia) 6,00
ELETROFORESE DE PROTEINAS 12,00
ERITROGRAMA ( SERIE VERMELHA) 6,00
ESTRADIOL 30,00
ESTRIOL 33,00
FALCITEST 6,00
FATOR ANTI-NUCLEO ( FAN)- Figado de Rato- IN PRINT-IFI 9,00
FATOR RH 4,50
FATOR REUMATOIDE- TESTE DO LATEX 6,00
FENILCETONURIA (CENTONURIA) 3,00
FERRITINA 37,50
FERRO SERICO 5,40
FLUOR (PARA FLUORETOS) 34,80
FOSFATASE ACIDA TOTAL 5,40
FOSFATASE ALCALINA 5,40
FOSFORO (FOSTAMETIA) 4,20
FSH (HORMONIO FOLICULO ESTIMULANTE) 19,50
GAMA GT (GLUTAMIL TRANFERASE) 5,40
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GH (HORMONIO DO CRESCIMENTO) 4,20
GLICEMIA POS-PRANDIAL 19,50
GLICOSE OU GLICEMIA EM JEJUM 4,20
GRUPO SANGUINEO 4,50
HBE AG (ANTIGENO E HEPATITE B) 25,80
HEMACIAS DISFORMES 5,20
HEMOCULTURA PARA BACTERIAS SP OU YERSINIA ENTEROCOLITICA (cada) 15,00
HEMOCULTURA ( por amostra) 15,00
HEMOGLOBINA GLICOSILADA 13,50
HEMOGRAMA COMPLETO (eritrograma, avaliagdo de plaquetas) 9,00
HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 3,00
IGE TOTAL 21,00
LACTOSE (TESTE DE TOLERANCIA A LACTOSE) 24,00
LEUCOCITOS FECAIS (PESQUISA) 3,00
LEUCOGRAMA 6,00
LH (HORMONIO LUTEINIZANTE) 19,50
LIPASE 4,50
LIPIDIOS TOTAIS 3,00
LIPIDOGRAMA (coletesrol total e fragdes c/triglicerideo e aspecto soro) 12,00
LITIMIA (EXAME DE LITO) 6,00
MACHADO GUERREIRO 15,60
METAIS AL 36,00
METAIS AS 42,00
METAIS CD 34,80
METAIS MN 34,80
METAIS NI 42,00
METAIS ZN 36,00
MICOLOGIA DE UNHA 6,00
MICROALBUMINURIA( por nefelometria) 30,00
MICROBIOLOGIA BACILOSCOPICA P/ HANSENIASE 4,80
MUCO-NASAL, PESQUISA DE EOSINOFILOS E MASTOCITOS 14,40
MUCOPROTEINA 4,50
PARASITOLOGICO DE FEZES 6,00
PH FECAL 3,00
PLAQUETAS, CONTAGEM 3,00
PLAQUETAS, TESTE DE AGRECAO ( por agente agregante ) CADA 16,00
POTASSIO 4,20
PROGESTERONA PLASMATICA 31,50
PROLACTINA 25,50
PROTEINA C REATIVA ULTRA SENSIVEL (PCR-US) 20,10
PROTEINA C REATIVA 4,50
PROTEINA DE BENCE JONES ou PROTEINURIA 24 H 3,00
PROTEINAS TOTAIS 4,50
PROTEINAS TOTAIS ALBUMINA E GLOBULINA OU FRAGOES 4,50
PROTEINOGRAMA 18,00
PSA ( Antigeno Prostatico Especifico) 45,00
PSA LIVRE (Antigeno Prostatico Especifico) 45,00
PTH 60,00
REACAO DE WIDAL 6,60
RETICULOCITOS, CONTAGEM 3,00
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ROTAVIRUS, PESQUISA ( elisa) 15,00
RUBEOLA NA ANTICORPO IGG- ELISA 18,00
RUBEOLA NA ANTICORPO IGM- ELISA 36,00
SANGUE OCULTO (PESQUISA) 3,00
SIFILIS- VDRL Inclusive Quantitativo, ou Outro Cardiolipinico 6,00
sODIO 4,20
SUBSTANCIA REDUTORA NAS FEZES 3,00
T3 ( Triiodotironina) 19,50
T3 TOTAL (TRIIODOTIRONINA) 19,50
T4L ( Tiroxina Livre) 25,50
TAL (TIROXINA TOTAL) - TETRAIODOTIRONINA 19,50
TAP (Tempo e Atividade Protombinica) 4,50
TEMPO DE SANGRAMENTO (DUKE) 3,00
TEREOGLOBULINA 31,50
TESTOSTERONA TOTAL 31,50
TGO 4,20
TGP 4,20
TIBRINOGENIO 12,00
TOXOPLASMOSE - ELISA-IGG e IGM ( CADA) 24,00
TRANFERRINA 18,00
TRIGLICERIDEOS 6,00
TRIPANOSSOMA, PESQUISA 24,00
TSH (Tireoestimulante Hormonio), TSH NEONATAL 25,50
TUBERCULOSE (Intradermopreagdo de PPD) 9,21
UREIA 4,20
VITAMINA B 12 25,50
WALLE ROSE (T 18) 6,00
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ANEXO XIV - Formulario de Visita de Verificacdo de Conformidade Técnica
Formulario de Visita de Verificacdo de Conformidade Técnica

UNIDADE SESI
Rua

Cidade

Fone

Empresa visitada para credenciamento: (Razéo Social)
Endereco:
Fone:
E-mail:
Data da visita:

Hora:

Servicos a serem prestados

Responsavel da empresa que acompanhou a visita:

Responsaveis do SESI p/ visita de conformidade técnica:

1.

2.

Outras consideracdes: Ex: visita realizada com 100 % conformidade

Equipe Técnica Equipe Técnica
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ANEXO XV— MODELO DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE TECNICA DE SERVICOS DE SAUDE

EMPRESA Itens Observacéo do
Verificados profissional
NA|[O|1]|2

1. Alvara numero:
Vigéncia:
2. Licenca sanitaria numero:
Vigéncia:
3. Cadastro CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) namero:
Vigéncia:
4. Certificado de pessoa juridica:
Vigéncia:
5. Responsével técnico do estabelecimento
CRM:
7. Responsavel técnico dos programas do estabelecimento:
PPRA — Engenheiro do trabalho:
Vigéncia:
PCMSO — Médico do trabalho
Vigéncia:
8. Relacdo dos profissionais por categoria profissional, certificado de registro dos profissionais nos
respectivos conselhos de classe, comprovante de regularidade financeira.
10. Responsaveis técnico e administrativo para interlocugéo entre a credenciada e o SESI;
(nome, cargo)
11. Comprovar a existéncia e o cumprimento das normas da de biosseguranca vigente geral e
especificas de cada servico conforme determinacédo da vigilancia sanitaria e NR 32. e 6rgéo
especificos de cada servigo.
12. Existéncia de rotina para limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de equipamento, mobiliarios,
superficies, ambientes.
13. Plano de gerenciamento de residuos sélidos atendendo os requisitos da RDC 306 de 07/12/2004.
14. Ter protocolo de biosseguranca escrito, atualizado e disponivel a todos os funcionarios contendo
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no minimo os seguintes itens:

- Normas de conduta de seguranca bioldgica, quimica, fisica ocupacional e ambiental;

- Instru¢des para uso de equipamento de protecao individual-EPI e protecéo coletiva-EPC,;

- Procedimentos em caso de acidentes;

- Manuseio e transporte de materiais fisico, quimico, bioldgico que possam oferecer perigo ao
profissional, ao cliente e ao mio ambiente.

15. Infraestrutura fisica atendendo aos padrdes da RDC 50\021/02/2002
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ANEXO XV - MODELO DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE TECNICA DE SERVICOS DE SAUDE

ESTABELECIMENTO

ITENS VERIFICADOS

OBSERVACAO

NE| O [ 1]2

Salas destinadas aos atendimentos dos trabalhadores

1. Salas climatizadas com espaco fisico adequado para acondicionar o profissional e o cliente, de acordo
com a natureza do atendimento. Paredes e divisérias lavaveis, com ventilacéo e iluminacéo adequadas:

2. Equipamento de informatica nos consultorios (todos) para atendimento informatizado incluindo
impressora colorida. Acesso a internet banda larga e computador com capacidade acima de 01 GB (giga
bytes para utilizacdo do S4), mesa/escrivaninha compativel para equipamento de informéatica.

3. Mesa escrivaninha e cadeira giratoria para profissional e cadeira fixa para o cliente.

4. Ponto de agua com lavatério para higiene das maos, depdsito para sabonete liquido toalhas
descartaveis, e lixeira com tampa, de acionamento por pedal.

5. Almofadados revestidos de material lavavel e impermeavel, permitindo desinfecc¢éo e facil higienizacéo.

6. Ambientes de apoio (sala de espera, recepcao, depdsito de materiais e equipamentos, sanitarios, etc.)
garantindo condicdes gerais de conforto para atendimento dos (as) trabalhadores (as).
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ANEXO XV - MODELO DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE TECNICA DE SERVICO SAUDE

ESTABELECIMENTO

ITENS VERIFICADOS

OBSERVACAO

NE [0 ]1]2

Mobiliérios / Equipamentos Utilizados

Consultas Ocupacionais e
Especializadas

. Mesa de Exame Clinico

. Otoscopio

. Estetoscépio

. Esfigmomanbémetro

. Abaixador de lingua

. Escada de dois degraus p/ consultorio

. Balanca eletrénica ou balanca com antropémetro

. Calculadora

OO (N0 WIN|F

. Fita métrica inelastica de encaixe

10. Cumprimentos das normas da vigilancia sanitaria/ condi¢des de desinfeccao
e esterilizacdo /gerenciamento de residuos — verificar NR 32.

1. Manuais, folhas de respostas e crivo dos testes originais e aprovados pelo

Psicologia CFP.
2. Mobiliario para aplicacdo dos testes exigidos pelo manual.
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ESTABELECIMENTO

ITENS VERIFICADOS

OBSERVACAO

NE|[O [1 |2

Profissionais / Mobiliarios / Equipamentos Utilizados

Acuidade Visual

1. APARELHO DE ACUIDADE VISUAL

- Marca:

- Condi¢Oes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibracdo dentro do prazo de vigéncia

2. Capacidade Técnica instalada para realizacdo dos exames

3. Médicos oftalmologistas para realizacdo dos laudos (conferéncia, leitura dos
exames, confeccao dos laudos).

4. Técnicos habilitados para realizacdo do exame

Espirometria

1. ESPIROMETRO

- Marca:

- Condi¢Oes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibracédo dentro do prazo de vigéncia.

2. Filtros e bocais descartaveis e compativeis com o espirdmetro

3. Local apropriado para higieniza¢do da cabeca pés-realizacdo do exame

4. Capacidade técnica instalada para realizacdo dos exames

5. Técnicos habilitados para realizacdo dos exames

6. Médicos pneumologistas para realizacdo dos laudos (conferéncia, leitura dos
exames, confeccao dos laudos)

EPIs adequados (mascara e luvas descartaveis, alcool gel 70%).
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Audiometria ocupacional
Além dos equipamentos descritos
para audiometria ocupacional

1. AUDIOMETRO de VA.VO e logoaudiometria

- Marca:

- CondigOes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibracédo dentro do prazo de vigéncia.

2. CABINE AUDIOMETRICA

- Marca:

- Condi¢Oes de conservacao atentar para a vedacédo da porta

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibracédo dentro do prazo de vigéncia.

3. IMITACIOMETRO

- Marca:

- Condi¢Oes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibragédo dentro do prazo de vigéncia.

4. Localizacdo da cabine longe de fontes de ruido e 20 cm da parede

5. Otoscépio e espéculos de diferentes tamanhos

6. Capacidade Técnica instalada para realizacdo dos exames

7. Fonoaudidlogo para realizacdo dos exames e emissdo e assinatura dos
laudos.

1. AUDIOMETROS DE UM e DOIS CANAIS (Audidémetro que realiza teste
VA\VO, logoaudiometria e testes de PAC (processamento auditivo central)

- Marca:

- CondicOes de conservacao

- Comprovante de manutencéo preventiva conforme recomendacéo do
fabricante

- Certificado de calibracdo dentro do prazo de vigéncia
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Exames Audioldgicos
Complementares
Além dos equipamentos descritos
para audiometria ocupacional
identificar

2. AUDIOMETROS DE ALTA FREQUENCIA (que realiza teste VA,VO, e logo
audiometria

- Marca:

- CondicOes de conservacao

- Comprovante de manutencédo preventiva conforme recomendacéao do
fabricante

- Certificado de calibragc&o dentro do prazo de vigéncia

3. VECTOELETRONISTAGMOGRAFO

- Marca:

- CondicGes de conservacao

- Comprovante de manutencédo preventiva conforme recomendacéao do
fabricante

- Certificado de calibragc&o dentro do prazo de vigéncia

4. OTOEMISSOES

- Marca:

- CondicGes de conservacao

- Comprovante de manutencdo preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibragc&o dentro do prazo de vigéncia

5. BERA

- Marca:

- CondicGes de conservacao

- Comprovante de manutencdo preventiva conforme recomendacéao do
fabricante

- Certificado de calibrag&o dentro do prazo de vigéncia

1. ELETROENCEFALOGRAFO

- Marca:

- CondicGes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

SENAI Departamento Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n.°, 1° Andar FIEMA SESI IEL
Servigo Nacional Regional do Edificio Casa da Indistria - Bequiméo Federagdo Servigo Social Instituto
de Aprendizagem Maranhao 65060-645 Sé&o Luis/MA das IndUstrias da Industria Euvaldo Lodi
Industrial Telefone (98) 212-1862/1868/1871/1876 do Estado do
Telefax (98) 212-1863 / 1864 Maranhé&o
senai.ma@ma.senai.br www.ma.senai.br DR 023



Eletroencefalograma

- Certificado de calibragc&o dentro do prazo de vigéncia

2. Local apropriado para higienizacao da cabeca

3. Capacidade técnica instalada para realizacdo dos exames

4. Técnicos habilitados para realizacdo dos exames

5. Médicos neurologistas para realizacdo dos laudos (conferéncia, leitura dos
exames, confeccao dos laudos).

Eletrocardiograma

1. ELETROCARDIOGRAFO

- Marca:

- CondicGes de conservacao

- Comprovante de manutencédo preventiva conforme recomendacéao do
fabricante

- Certificado de calibrac&o dentro do prazo de vigéncia

2. Capacidade técnica instalada para realizacdo dos exames

3. Técnicos habilitados para realizacdo dos exames

4. Médicos cardiologistas para realizacdo dos laudos (conferéncia, leitura dos
exames, confeccao dos laudos)

Teste Ergométrico

1. EQUIPAMENTOS

- Marca:

- CondicGes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibrag&o dentro do prazo de vigéncia.

2. Carrinho de emergéncia (material + desfibrilador)

3. Rotina para desinfeccdo dos equipamentos /mobilidrio em uso

4. Capacidade Técnica instalada para realizacdo dos exames

5. Médicos cardiologista para realizacdo dos exames e laudos. (conferéncia,
leitura dos exames, confeccao dos laudos)

1. Equipamentos

- Marca:
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Servicos Radiolégicos Diversos
(RaioX, Mamografia )

- CondigOes de conservacao

- Comprovante de manutencado preventiva conforme recomendacao do
fabricante

- Certificado de calibracéo dentro do prazo de vigéncia.

2. Cadastro na ANS

3. Certificacdo do Colégio Brasileiro de Radiologia

4. PPR — Plano de protecao radiolégica — Vigéncia

5. Rotina para descarte de residuos. Acondicionamento adequado. Existe coleta
de peliculas e fixador.

6. Acondicionamento de residuos desta area em embalagens, recipientes ou
blindagens identificadas em relacédo ao tipo de elemento radioativo, atividade e
tipo de emisséao.

7. Valores das taxas de dose e datas de medicdo em pontos de referéncia
significativos, proximos as fontes de radiacdo, nos locais de permanéncia e de
transito dos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Plano de
Protecdo Radioldgica.

8. Utilizacdo do simbolo internacional de presenca de radiacdo nos acessos
controlados.

9. ldentificacdo de vias de circulacdo, entrada e saida para condicdes normais
de trabalho e para situaces de emergéncia.

10. Localizac&o dos equipamentos de seguranca.

11. Procedimentos a serem obedecidos em situacfes de acidentes ou de
emergéncia.

12. Uso dosimetro para monitoramento individual de dose de radiacdo ionizante
calibrados avaliados exclusivamente em laboratérios de monitoragdo individual
acreditados pela CNEN

13. EPI — avental de chumbo; protetor cervical, outros para os profissionais e
clientes

14, Capacitacdo de forma continuada dos profissionais em protecéo radiolégica
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15. Uso de EPI adequados para minimizag&o dos riscos.

16. Cumprimentos das normas especificas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA /e Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN

17. Mantem no local e a disposicdo da inspecdo do trabalho o Plano de
Protecdo Radiolégica — PPR, aprovado pela CNEN, e para os servicos de
radiognostico aprovado pela Vigilancia Sanitaria

18. Fornece laudos especificos para avaliagdo de Pneumoconioses segundo o
International Classification of Radiographs of Pneumoconioses. Revised edition
2000.The COMPLETE SET of Radiographs.

19. Capacidade Técnica instalada para realizacdo dos exames

20. Médicos radiologistas para realizacdo dos laudos

21. Técnicos habilitados para realizagdo dos exames e capacitados de forma
continuada em protecao radioldgica

1. Equipamentos de acordo com a complexidade do servigco

- Marca:

- CondigOes de conservacao

- Comprovante de manutencao preventiva conforme recomendacéao do
fabricante

- Certificado de calibracé&o dentro do prazo de vigéncia

- Atestado de Regularidade junto a ANVISA/MS de acordo com a legislag&o
Laboratério vigente

2. Sistema informatizado com geracdo automatica dos registros do trabalhador
para o0s respectivos exames

3. Reagentes e insumos preparados no laboratério devem ser identificados e
registro de controle de qualidade

4. Capacidade Técnica instalada para realizacdo dos exames

5. Farmacéuticos Bioquimicos para realizacdo de procedimentos especificos e
laudos (conferéncia, leitura dos exames, confeccéo dos laudos)

6. Técnicos habilitados para realizacdo de procedimentos especificos
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ANEXO XVI — PONTUACAO DE CONFORMIDADE TECNICA DE SAUDE
SERVICOS ITENS VERIFICADOS | OBSERVACOES
PONTUACAO
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PONTUACAO
NA N&o se aplica ao caso verificado
0 Aplica-se, porém ndo cumpre. Estd inadequado, necessita adequar.
1 Aplica-se, porém cumpre parcialmente. Necessita ajustar algum ponto
2 Aplica-se, e cumpre integralmente. Estd adequado

AVALIACAO FINAL

Avaliacéo direta

todos os itens

Para todos os itens que sao aplicaveis, a pontuacdo para
aprovacdo direta e emissao do Certificado devera ser 2 em

Prazo para

adequacgéao Para os casos que a pontuagéo for 0 ou 1 o SESI/MA podera
negociar prazo de 30 a 90 dias (conforme o caso) para a

adequacdo do terceiro.
Na reavaliacdo todos os itens deverdo pontuar 2

N&o sera emitido o Certificado de Qualidade SESI/MA para 0s casos que ndo se adequarem
apos prazo de negociacdo, ou diretamente (sem prazo da adequac¢éo) para que 0S casos que a

predominancia da pontuacéo dos itens for zero.
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